LTUIT,

FORMAZIONE AZIENDALE

REGOLAMENTO
NETWORKING PROFESSIONALE

Premessa:

FUTURA di Salvatore Ariano P.i. 10683211212, con sede legale in Nola (NA), via
Monsignore Amilcare Boccio, 73 — CAP 80035, ricopre il ruolo di Gestore del Networking
Professionale, di seguito denominato “NP”, ed ha redatto il presente regolamento, che ha
scopo puramente informativo, ed é rivolto a tutti gli aderenti al Networking Professionale di
Futura.

Art. 1

[l NP di Futura ha I'obiettivo di:

a) Aggregare Professionisti ed Esperti nel’ambito della formazione per le aziende e le
pubbliche amministrazioni, promuovendo nuove relazioni lavorative, nuove opportunita
di business, creando una rete per tutte le figure professionali dell’ecosistema formativo
a supporto delle imprese, enti e organizzazioni.

b) I NP pud favorire e sottoscrivere accordi, convenzioni, protocolli di intesa con tutti gli
enti sia pubblici che privati, ma anche con associazioni di categoria e/o del terzo
settore, al fine di organizzare con gli stessi attivita di formazione rivolte al personale
dipendente. Il NP puo partecipare e/o organizzare attivita sociali senza scopo di lucro
per la divulgazione della cultura per la formazione del personale, spaziando tra le varie
tematiche, come la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, I'etica
professionale, la cyber sicurezza ecc..

Art. 2

Possono aderire al NP, tutti i Professionisti ed Esperti dell’ecosistema formativo che
desiderano creare un valore personale da condividere con il tessuto imprenditoriale e
sociale.

Art. 3

L’adesione al NP puo avvenire tramite una richiesta compilando il modulo sul sito internet
di FUTURA all’indirizzo https://futura.website/unisciti-a-noi/, o inviando una mail a
info@futura.website allegando il proprio curriculum vitae.

L’adesione al NP si intende approvata al ricevimento della risposta di avvenuta
adesione da parte del Gestore. L’adesione al NP non comporta alcuna esclusiva e
'aderente ha la facolta di recedere dallo stesso in qualunque momento e con le stesse
modalita previste per liscrizione.

L’aderente al NP deve essere esplicitamente autorizzato dal gestore a utilizzare il logo di
FUTURA per qualunque finalita.

Art. 4
Gli aderenti al NP di FUTURA hanno la possibilita di:
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a) rendersi disponibili nel proprio ambito di competenza a eventuali richieste del NP di

b) partecipazione a progetti formativi/aziendali, ed i cui relativi compensi saranno valutati
e concordati di volta in volta con il Gestore del NP;

c) chiedendo la collaborazione agli aderenti del NP al fine di poter usufruire delle
competenze necessarie per la partecipazione a eventuali progetti formativi/aziendali
dell’aderente richiedente;

d) promuovere la progettazione e realizzazione di progetti formativi/aziendali anche di
natura sociale;

e) la partecipazione attraverso il NP a progetti di formazione a livello Comunitario e/o
Nazionale ove é richiesta una rete nazionale di Esperti.

Art. 5
Costituiscono parte integrante del presente Regolamento il Codice Etico (Allegato A).

Art. 6

Il presente Regolamento € soggetto alla legge della Repubblica Italiana. In caso di
controversie ci si potra affidare a un organismo di mediazione ai sensi e con gli effetti di
cui al D.Igs. n. 28 del 2010.

Art. 7
Il Gestore del NP autorizza al trattamento dei dati finalizzati all’attuazione della

collaborazione contemplata dal presente Regolamento, nel rispetto di quanto previsto dal
D.Lgs n. 101/2018 e dal Reg. UE 2016/679.
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ALLEGATO A

CODICE ETICO

NETWORKING PROFESSIONALE

1. Scopo

Il presente Codice Etico € rivolto a tutti gli aderenti al Networking Professionale (NP) di
Futura. Definisce i valori e i principi fondamentali nello svolgimento delle proprie attivita
organizzative. E uno strumento di autoregolamentazione volto a dichiarare e diffondere
gli impegni etici e le responsabilita del Networking verso tutti i suoi aderenti.

2. Valori e Principi fondamentali

Tutti gli aderenti NP si impegnano al rispetto dei valori e principi del presente Codice
Etico, tra i quali:

a. osservare il Regolamento del NP;

b. mantenere la massima correttezza e trasparenza nei rapporti tra gli aderenti del NP;
c. impegnarsi in una fattiva collaborazione;

d. avviare un percorso di crescita continua.

3. Impegno e responsabilita

L’aderire al NP comporta, I'impegno e il rispetto dei seguenti punti:

a. la partecipazione alle attivita devono essere condotte con onesta e moralita
garantendo un alto standard professionale;

b. gli aderenti al NP devono svolgere il proprio operato sulla base di contratti
definiti con il Gestore del NP, secondo la normativa vigente;

c. gli aderenti al NP devono impegnarsi a proteggere I'immagine dello stesso, come
previsto dalla legge, e in egual modo promuovere il NP onorando e rispettando questo
Codice Etico.
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